Der 50plus-Check

neue Arbeitswelt @ P}(H LY

o Aktuelle Situation

1. Wie ist der Anteil der Belegschaft Ihres Unternehmens auf die einzelne Alterskategorien verteilt?

15 - 20 Jahre %
21 - 35 Jahre %
36 - 50 Jahre %
51 - 65 Jahre %

100 %

2. Gibt es in Inrem Unternehmen Arbeitsplatze, die korperlich sehr beanspruchend sind?

Nein []
Ja []
Wenn Ja

unter 50 % der Belegschaft []
tiber 50 % der Belegschaft []

3. Wie hoch ist das durchschnittliche Friihpensionierungsalter in Ihrem Unternehmen?

50 - 55 Jahre

56 - 60 Jahre

HEN

61 - 64 Jahren

freie Antwortméglichkeit
(optional)

Grinde fur Friihpensionierungen:

Krankheitsgriinde

Lange Versicherungsdauer []

Sonstiges:
(optional)

4. Inlhrem Unternehmen gibt es interne Erhebungen zu ...

Arbeitszufriedenheit Ja[ ] Nein[]
Motivation Ja[_|Nein[_]
Arbeitshelastung Ja[_|Nein[_]
Stress Ja[ ] Nein[]
Gesundheit Ja [ | Nein[_]
Sonstiges:

(optional)




e Unternehmenskultur

5. Hat sich Ihre Unternehmensfiihrung bereits mit der Thematik ,,50plus* beschéftigt?

Ja

Nein

HEN

WeiR nicht

6. Gibt es in Inrem Unternehmen Programme zur Ergonomie und Gesunderhaltung?

Ja []
L]

Nein

Wenn ja, welche?

7. Wie wiirden Sie die Einstellung zu élteren Mitarbeiterninnen im Unternehmen beschreiben?
(Mehrfachnennung mdéglich)

Altere Mitarbeiterinnen haben bei uns einen hohen Stellenwert, inr Wissen und ihr Know-how wird
geschatzt.

Altere Mitarbeiterinnen sind weniger leistungsfahig.

Altere Mitarbeiterinnen sind teilweise (iberbezahlt.

Altere Mitarbeiterinnen sind fiir die Jiingeren Vorbilder, Wegbegleiter und Mentoren.

Altere Mitarbeiterinnen sind das Riickgrat des Unternehmens.

Altere Mitarbeiterinnen konnen sich auf Neues viel schwerer einstellen.

Altere Mitarbeiterinnen sind schwer zu motivieren.

Altere Mitarbeiterinnen haben andere Fahigkeiten und Kenntnisse als die Jiingeren und zwar:

8. In welcher bzw. welchen Alterskategorie(n) finden sich in Ihrem Unternehmen hauptséchlich
Leistungstréger, d.s. jene Mitarbeiterinnen, die am starksten zum Erfolg und Image des
Unternehmens beitragen?

(Mehrfachnennung mdéglich)

15 -20 Jahre

21 - 35 Jahre

36 - 50 Jahre

L0

51 - 65 Jahre

9. Haben éltere Mitarbeiterlnnen in lhrem Unternehmen WahIméglichkeiten im Bezug auf ...?

Einsatzbereiche Ja[_|Nein[_]
FortbildungsmaRnahmen Ja[_|Nein[_]
Arbeitszeit Ja[ ] Nein[]
Karrierewege Ja[ ] Nein[]
Sonstiges:

(optional)

N




10. In lhrem Unternehmen gibt es fiir "dltere Mitarbeiterlnnen” ...

Umstiegsprogramme in andere Funktionsbereiche Ja[_INein[ |
Ausstiegsprogramme Ja[_|Nein[_]
Lernprogramme zur laufenden Weiterentwicklung Ja[ |Nein[]
Motivationsprogramme Ja[_|Nein[_]
Periodische Zielvereinbarungsgesprache Ja[_INein[ ]
Sonstiges:

(optional)

e Wissen & Lernen

11. Wie verteilen sich in lhrem Unternehmen die Aufwendungen fiir Aus- und Weiterbildungsmanahmen
auf die einzelnen Alterskategorien?

15 - 20 Jahre %
21 - 35 Jahre %
36 - 50 Jahre %
51 - 65 Jahre %
100 %
12. Wie schétzen Sie die Lernfahigkeit bzw. —willigkeit dlterer Mitarbeiterinnen in lhrem Unternehmen
ein?
Lernfahigkeit [ ] hoch
(] durchschnittlich
[ ] niedrig
Lernwilligkeit [ ] hoch
[] durchschnittlich
[ ] niedrig

13. Wie werden in lhrem Unternehmen Wissen und Erfahrungen weiter gegeben?

Coaching- / Mentoring-Programme Ja[ INein[ ]
Team- / Projektarbeit Ja[ ] Nein[]
IT-Systeme / Wissensdatenbank Ja[ ] Nein[]
Interne Publikationen / Zeitschriften Ja[_|Nein[_]
Sonstiges:

(optional)

o Umfeld

14. Wissen Sie, wie sich der Arbeitskraftemarkt fiir lhren Bereich in den nachsten 5-10 Jahren entwickeln
wird?

Ja [ ]
Nein []
15. Wissen Sie, welches Image Ihr Unternehmen bei den Arbeitskraften lhrer Region hat?
Ja [ ]

Nein []




o Statistik

Branche

Anzahl Mitarbeiterinnen

Anzahl Niederlassungen national:
(optional)
international:

Ihre Funktion:

In dieser Funktion seit;

Ilhr Name;

e-Mail-Adresse:

Sie konnen den ausgeflllten Bogen entweder an die folgende Nummer faxen:
Fax: +43/512-58 06 77
oder via Postweg an:
Duftner & Partner, Unternehmensheratung GmbH

Marktgraben 2
6020 Innsbruck

schicken.

Ein ,neueArbeitswelt50plus® Ansprechpartner wird sich dann bei Ihnen
bezliglich der Auswertungen melden.

Ihre Antworten und Daten werden selbstverstiandlich vertraulich behandelt!

Copyright ,neueArbeitswelt50plus.com*




